Let's work it! Zusammen fiir ein besseres Miteinander!

Empathie fordern - ob in ARBEIT, GESELLSCHAFT,
BRAND STRATEGY oder im ALLTAG. So gehen wir's an:

INSIGHTS

Eigen- und Auftragsstudien
liefern Insights zu aktuellen
Zeitgeistthemen - fir mehr

Verstandnis in Institutionen,

Unternehmen und fiir den
medialen Diskurs - bspw.
in Form von Reportings,
Artikeln, Key Notes &
Podcasts.

Aktuelle Themen:

» Alltagsrassismus

» Hate Speech

» Empathisches Handeln

WORKSHOPS &
TRAININGS

Fir Unternehmen und Institutionen
vermitteln wir neue Blickwinkel

und Kompetenzen hin zu mehr
Empathie, ob fiir Fiihrungskrafte oder
Grundschiilerinnen - mit inhaltlicher

Tiefe und konkreten Alltagsstrategien.

Aktuelle Workshops & Trainings:

» Training ,Empathische Fiihrung“

» Stressmanagement-Training

» Workshop ,Haltung fiir Marken
entwickeln*

KOOPERATIONEN

Von der Zusammenarbeit

mit unterschiedlichen
Partnerinnen, die
gemeinsam mit uns relevante
Zeitgeist-Themen ergriinden
und dadurch einen Beitrag
leisten wollen, lebt unsere
Mission.

Sie wollen Zukunft aktiv und
empathisch mitgestalten?

Sprechen Sie uns gerne an!

Theresa Ebel
Head of empathy

ebel@september-online.com
Mobil: 015111856 235
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Strategie & Forschung




september empathy: Unsere Mission september empathy: Unsere aktuellen Themen - sprechen Sie uns gerne an!

In Zeiten groBer gesellschaftlicher Verdnderungen, Unsere Leitfrage: Wie kann Empathie gefordert werden?

Polarisierung und Unsicherheitist eine Sache relevanter
denn je: EMPATHIE.

Empathie aufindividueller, institutioneller und
unternehmerischer Ebene zu erforschen und zu fordern und damit zu einem
Diskurs fur ein faires und konstruktives Miteinander beizutragen.

Bedirfnisforschung, Beratung, Trainings & Ideenschmiede
am Puls des Zeitgeistes - fur ein besseres Miteinander.

Menschliche Bediirfnisse und Herausforderungen hinter #alltagsrassismus
gesellschaftlich relevanten Alltagsphanomenen verstehen und fiir alle #ha?.-speej\
verstandlich grundlegende (psychologische) Mechanismen erklaren - fiir i
Aha-Momente, die Veranderung im individuellen Alltag ermaglichen.
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